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CONCELLO DE PONTECESO

r/ Concello, 18
15110 Ponteceso (A Corufia)

PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA 16 PRAZAS DE MOZOS VARREDORES PARA AS
PRAIAS DO CONCELLO DE PONTECESO.

Superadas as probas eliminatorias, reuniuse o tribunal de seleccion o dia 27 de xullo de 2015
para a valoracion dos méritos dos aspirantes.

Realizada a valoracion, o Tribunal propdn aos seguintes 16 aspirantes:

116 Pombo Neira, Paula: 1.60 puntos

P Parga Cousillas, Patricia: 1.45 puntos

3° Allo Castro, Pedro: 1.15 puntos

4° Varela Lema, Jestis Manuel: .70 puntos

5° Garcia Costa, José Ramon: 0.55 puntos

6° Moreira Pose, José Manuel: 0.55 puntos

7° Reigia Martinez, Antonio Ramon: 0.50
puntos

8° Lopez Suarez, Juan Carlos: 0.25 puntos

9° Varela Rey, Marcos: 0.25 puntos

10° Pena Romay, Marta: 0.25 puntos

11° Rodriguez Mato, Ana Isabel: 0.25 putos

12° Pose Puiial, Martina: 0.25 puntos

13° Ordofiez Insua, Javier: 0.25puntos

14° Pose Carabel, Julidn Roberto: 0.25 puntos

15° Romero Castro, Samuel: 0.25 puntos

16° Lamas Lifiares, Ricardo: .20 puntos

LISTA DE RESERVAS:

17° Garcia Paz, Francisco José: 0.20 puntos

18° Dourado Loureiro, Modesto Carlos: 0
puntos

19° Fraga Veiga, Adridn: 0 puntos

20° Nufiez Sanchez, Alberto: 0 puntos

21° Varela Porteiro, Adrian: 0 puntos

Os 16 aspirantes seleccionados deberan, no prazo de 3 dias naturais dende a publicacién desta
proposta, presentar os documentos esixidos na base 32 da convocatoria, esto ¢ 4, declaracién

xurada de Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades



autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que desemperiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional ou doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou

en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Ademadis dun informe ou certificado medico no que o aspirante non padece ninguna
enfermedad nin defecto fisico que le incapacite o desempefio das tareas propias da
actividade,.

Ponteceso, 27 de xullo de 2015

A Presidgnta A secretaria




